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ACTA DE EVALUACION CURRICULAR

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS) DE PERSONAL. UN (01) COORDINADOR 
EN EL MODULO DE ATENCION AL CIUDADANO Y UN (01) PERSONAL PARA LA ATENCION EN EL 
MODULO DE ATENCION AL CIUDADANO, PARA LA SUB GERENCIA DE TRANSPORTE TERRESTRE 
-  AREA DE LICENCIAS DE LA GERENCIA REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES

CONCURSO DE MÉRITOS N° 014-2019-GRA/GRTC-CE

En Las Instalaciones de la Oficina de Procesos de la Gerencia Regional de Transportes y 
Comunicaciones del Gobierno Regional de Arequipa siendo las 14:00 horas del día 02 de 
Setiembre del año 2019, nos reunimos en mérito a la Resolución Gerencial Regional N° 174- 
2019-GRA/GRTC, que conforma el Comité de Evaluación para el concurso Público de Méritos 
para la CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS) DE PERSONAL, UN (01) 

COORDINADOR EN EL MODULO DE ATENCION AL CIUDADANO Y UN (01) PERSONAL PARA LA 

ATENCION EN EL MODULO DE ATENCION AL CIUDADANO, PARA LA SUB GERENCIA DE 

TRANSPORTE TERRESTRE -  AREA DE UCENCIAS DE LA GERENCIA REGIONAL DE 

TRANSPORTES Y COMUNICACIONES, presidida por el Lic. Johan Ariano Cano Pinto, conformado 
por el Miembro, Ing. Kristell Torres Escalante. Ante la ausencia de un miembro titular Abog. 
Darwin Esquivel Las Heras, este debe ser reemplazado por su respectivo suplente el jefe del 
Área de Contabilidad CPC. Rodolfo Velazco Cervantes, en calidad de integrantes del comité de 
Evaluación, los cuales procedimos aperturar los sobres y realizar la evaluación curricular 
conforme a la ficha de calificación de curriculum adjunto al presen adjunta al presente, 
obteniendo los siguientes resultados:

PUESTO: UN (01) COORDINADOR EN EL MODULO DE ATENCION AL CIUDADANO

N9 APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE CURRICULUM VITAE
1 BORIS DANTE ALVAREZ FRIZANCHO No cumple con el perfil requerido (Formación Académica).

2 SILVIA LOURDES SANCHO VILCA 55

3 DANTE JESUS VELASQUEZ CONTRERAS No cumple con el perfil requerido (Formación Académica).

4
FERNANDO CLAUDIO SALAS 
MONTOYA 50

5 CECILIA EUGENIA HERRERA VALDIVIA No presenta Declaración Jurada de Antecedentes Penales.

6
CLAUDIA CAROLINA PORTUGAL 
OLAZABAL

No presenta Declaración Jurada de Antecedentes Penales. 
No cumple con el perfil requerido (Formación Académica).

7 ROBERTO CARLOS MUÑOZ CARDENAS 51

8 VALERIANO SALCEDO BRIGIDA No acredita experiencia laboral mínima requeridos

9 TAÑIA CAROLINA ROSAS LLAMOCA No presenta Declaración Jurada de Antecedentes Penales.

10
TATIANA RAQUEL VALDERRAMA 
ALVAREZ No presenta Declaración Jurada de Antecedentes Penales.

11 LIZBETH ERIKA QUISPE MOLLO No acredita experiencia laboral miníma requeridos

12 SILVIA ROCIO YRIBERRY JIMENEZ No acredita experiencia laboral miníma requeridos



PUESTO: UN (01) PERSONAL PARA LA ATENCION EN EL MODULO DE ATENCION AL CIUDADANO

N2 APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE CURRICULUM VITAE

1
MILAGROS ALESSANDRA FERNANDEZ 
SALCEDO No presenta Declaración Jurada de Antecedentes Penales.

2
ROSA ESPERANZA HERMOSA 
MONCAYO No presenta Declaración Jurada de Antecedentes Penales.

3 BORIS DANTE ALVAREZ FRIZANCHO No presenta Declaración Jurada de Antecedentes Penales.

4 ROCIO NATHALY FUENTES CORAHUA 50

5 JENNIFER IVONNE PEREZ DIAZ 53

6 JHOLEMY CHIPANA MAMANI No cumple con el perfil requerido (Formación Académica).

7 WENDY ZAPATA CALSINA No cumple con el perfil requerido (Formación Académica).

8
NELLY DANISSA GUTIERREZ 
CAHUAPAZA No presenta Declaración Jurada de Antecedentes Penales

9
JESSICAYESID RODRIGUEZ 
RODRIGUEZ 53

10 GILMER GUSTAVO ZAMATA PACSI
No cumple con el perfil requerido (Formación Académica). 
No presenta Declaración Jurada de Antecedentes Penales.

11 THALIA DANITZA NUÑEZ CHAMBI No acredita experiencia laboral miníma requeridos

Estando a los resultados obtenidos quedan aptos y pasan a la entrevista personal las siguientes 
personas:
PUESTO: UN (01) COORDINADOR EN EL MODULO DE ATENCION AL CIUDADANO

N2 APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE CURRICULUM VITAE

1 SILVIA LOURDES SANCHO VILCA 55

2
FERNANDO CLAUDIO SALAS 
MONTO YA

50

3 ROBERTO CARLOS MUÑOZ CARDENAS 51

PUESTO: UN (01) PERSONAL PARA LA ATENCION EN EL MODULO DE ATENCION AL CIUDADANO

N2 APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE CURRICULUM VITAE

1 ROCIO NATHALY FUENTES CORAHUA 50

2 JENNIFER IVONNE PEREZ DIAZ 53

3
JESSICAYESID RODRIGUEZ 
RODRIGUEZ 53

NOTA IMPORTANTE:

Los Postulantes aptos conforme la relación señalada, deberán apersonarse a las instalaciones de Gerencia 

Regional de Transportes sito en la Av. Guardia Civil N° 702, el día Miercoles 04 de Setiembre del presente 

a horas 08:00, a efecto de llevar a cabo la entrevista personal la cual será grabada en video en pro de la 

transparencia del concurso de mérito, para lo cual deberán portar sus respectivos documentos de identidad. 

Siendo las 16:00 horas del dia 03 de setiembre del presente año, se concluye la reunión firmando en señal 

de conformidad los miembros: /

Ing. Kristell Torres Escalante 
Integrante del Comité


